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MSKÜ - Birim Hedefleri Şablonu 

Hedef Dönemi 2026/2027 HEDEF 
DEĞER Birim Adı SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Temel Alanlar 

Hedefler 
(Hedeflerin ölçülebilir, zaman boyutlu, kurum stratejik 

planı ile uyumlu olmasına dikkat edilecektir) 2
0

2
6

 

2
0

2
7

 

Eğitim-
Öğretim  
(Mezun İstihdamı, 
Öğretim Kalitesi, 
Öğrenci Kalitesi, Yeni 
Bölüm/Program, 
Mezunlarla İlişkiler, 
Kariyer Desteği vb.) 

H1. Paydaş geri bildirimleri ve akreditasyon kriterleri 
doğrultusunda eğitim programlarının kalitesini ve 
fiziki/teknolojik altyapısını geliştirmek. 

  

PG1. Akreditasyon/öz değerlendirme süreci 
tamamlanan veya müfredatı güncellenen program 
sayısı. 

1 2 

PG2. Ortak protokoller kapsamında aktif kullanılan 
teknolojik ve beceri laboratuvarı sayısı. 

2 2 

H2. Mezunların izlenmesi, kariyer gelişimlerinin desteklenmesi 
ve mezun bilgi sistemine katılımın artırılması. 

  

PG1. Mezun Bilgi Sistemine (MBS) kayıtlı olan ve işe 
yerleşme durumu izlenen mezun oranı (%). 

%40 %60 

   

   

   

   

Yayın-Araştırma-
Proje 
(Yapılan iş birlikleri, 
sağlanan destekler, 
her tür bilimsel çıktı) 

H3. Akademik personelin ulusal/uluslararası araştırma, proje ve 
nitelikli yayın kapasitesini artırmak. 

  

PG1. Birim genelinde düzenlenen proje yazma, fon 
kaynakları ve bilgilendirme eğitimlerinin sayısı. 

2 2 

PG2. Öğretim elemanı başına düşen yıllık 
ulusal/uluslararası yayın sayısı. 

0.8 1 

H4. Lisans öğrencilerinin araştırma kültürünü erken dönemde 
kazanmalarını ve bilimsel projelere katılımını sağlamak. 

  

PG1. Danışmanlık ve AR-GE süreçlerine dahil edilen, 
projesi (TÜBİTAK 2209 vb.) kabul edilen öğrenci sayısı. 

5 5 

PG2.   

Topluma Hizmet 
(Hizmet 
memnuniyeti, 
hizmetlerin 
geliştirilmesi, 
toplumsal duyarlılık) 
 

H5. Bölgesel sağlık gereksinimlerine yönelik toplum temelli 
sürdürülebilir farkındalık ve bilgilendirme faaliyetleri yürütmek. 

  

PG1. Yıllık düzenlenen toplum temelli sağlık farkındalığı 
etkinliği (Sempozyum, stant, tarama vb.) sayısı. 

5 6 

PG2. Toplumsal katkı faaliyetlerinde iş birliği yapılan 
iç/dış paydaş (Hastane, yerel yönetim vb.) sayısı. 

3 3 
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Altyapı 
Geliştirme – 
İdari Hizmetler 
(Laboratuvarlar, 
eğitim teknolojisi, 
binalar, yeni hizmet) 
 

H6. Kalite güvencesi süreçlerini kurumsallaştırmak, fiziki 
alanları iyileştirmek ve kurumsal hafızayı güçlendirmek. 

  

PG1. PUKÖ döngüsü kapsamında hazırlanan kritik iş 
akışları, yazılı prosedürler ve dokümantasyon 
tamamlanma oranı (%). 

%80 %85 

PG2. Oluşturulan merkezi arşiv alanı ve dijitalleştirilen 
kurumsal hafıza süreçlerinin sayısı. 

1 1 

   

PG3. Yeni oluşturulan veya iyileştirilen            
sosyal/dinlenme alanı sayısı. 

1 2 

Not: Birimin görev alanına uygun her bir temel alan için 2-5 arası hedef, her bir hedef için 1-3 

performans göstergesi belirlenmelidir. MSKÜ Birim Hedefleri Hazırlama Rehberini İnceleyiniz. 

Hedeflerin Belirlendiği Kurul/Komisyon Adı Karar sayı ve tarih 

Birim Kalite Komisyonu 79/25.06.2026 

 


